
Scegli tu sotto quale ombrello stare

FIOM E CONTRATTO 2008

COME RICORRERE IN TRIBUNALE ...
E FAR PERDERE SOLDI AI PROPRI ISCRITTI

I Giudici del lavoro del Tribunale di Torino e di Modena, dopo i ricorsi della Fiom in alcune aziende
metalmeccaniche, hanno sentenziato che il contratto nazionale del 2008 è valido fino alla scadenza del 31
dicembre 2011, ma che deve essere applicato:

PER I SOLI LAVORATORI ISCRITTI ALLA FIOM
PER I NON ISCRITTI CHE NE FACCIANO RICHIESTA

La Fiom ha presentato un ricorso sbagliato che mette a rischio i diritti salariali e normativi dei propri iscritti
imponendo l'applicazione del vecchio contratto nazionale.
Che succede ora?

 Agli iscritti Fim e Uilm viene mantenuto e garantito il nuovo Ccnl 2009
 Ai non iscritti viene mantenuto e garantito il nuovo Ccnl 2009, a meno

che non chiedano l'applicazione del vecchio contratto
 Invece, i lavoratori iscritti alla Fiom che vogliono mantenere diritti e

salario del nuovo Ccnl 2009, lo debbono chiedere in modo esplicito.

Le aziende interessate, per adeguarsi alle sentenze dei Tribunali, dovranno applicare ai lavoratori iscritti alla
Fiom il vecchio contratto 2008, sia per la parte salariale che per quella normativa.

I LAVORATORI ISCRITTI ALLA FIOM RISCHIANO DI DOVER
RINUNCIARE AGLI AUMENTI SALARIALI DEL CONTRATTO 2009 E DI

VEDERSI ANNULLATE LE CONQUISTE NORMATIVE.
La Fiom si dimostra incapace di fare il sindacato e di stipulare i contratti. Pensa di sostituire i contratti con le
sentenze, ma sbaglia anche in questo. La Fiom non si interroga minimamente sugli errori profondi della propria
strategia, che sta danneggiando gravemente i lavoratori.

Fim e Uilm hanno realizzato
il Ccnl 2009 per il triennio 2010-2012
garantendo piena tutela
a tutti i lavoratori

LAVORATRICE, LAVORATORE,
SE VUOI GARANTIRTI IL
CONTRATTO, I DIRITTI E IL
SALARIO, NON INDUGIARE !

ISCRIVITI
ALLA FIM-CISL

Sesto S. Giovanni, 26 aprile 2011




